WOIT CMINY .
WO JT & I \?’L,L NY Zarzadzenic Nr 51,2026
PARCE Waojta Gminy Parchowo
woj. pomorskie z dnia 19.05.2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze Referent ds. planowania i
zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Gminy Parchowo

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z2025r. poz. 1135 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t). Dz. U. 22024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ogtlaszam nabor na stanowisko urzednicze Referent ds. planowania i zagospodarowania
przestrzennego.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3.
Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Parchowo.

§4.
Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spelnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu o
konkursie.

§5.
Powolanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie regulaminu pracy komisji nastapi odrebnym
zarzadzeniem,

§ 6.
Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
Przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego: 10 dni od daty uptywu terminu
do skladania dokumentow aplikacyjnych.

§7.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WQiT

mgr Izabela Moria Jugodziriskq



Il

5)
6)
7)
2,
1

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Zalgeznik do Zarzadzenia
Nr351.2026

Wojta Gminy Parchowo
z dnia 19.05.2026 1.

WOJT GMINY PARCHOWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent ds. planowania i zagespodarowania przestrzennego
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:
Nazwa stanowiska pracy: Referent do spraw planowania i zagospodarowania
przestrzennego.
Koméorka organizacyjna: Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i Inwestycji;
Symbol komorki organizacyjnej: GKPil.
Wymiar czasu pracy: 8/8 (pelny etat)
WYMOGI KWALIFIKACYJNE:
Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie (o stanowisko moga si¢ ubiega¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych; tj. Dz.U. z 2024 r., poz.1135);
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztatcenie srednie,
Znajomos¢ przepisow prawa z obszaru planowania przestrzennego, w tym w szczego6lnosci
ustaw:

ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 21. 08,1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawa ochrony $rodowiska,

ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,

ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie;

brak skazania za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Umiegjetno$C  interpretacji przepisow prawa oraz sporzadzania pism i decyzji
administracyjnych.

Umiejetnos¢ obslugi komputera i pakietu biurowego MS Office oraz podstawowa
znajomos¢ pracy z dokumentacjg i danymi przestrzennymi.

Umigjetnos¢ organizacji pracy whasnej, terminowos¢ oraz odpowiedzialno$é za realizacje
powierzonych zadan.

Komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ wspdlpracy z mieszkafncami, inwestorami i
instytucjami

Mile widziane wyksztalcenie wyzsze o kierunku gospodarka przestrzenna, administracja,
geodezja, architektura, urbanistyka lub pokrewne;

Mile widziany staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;

Prawo jazdy kat. B.

ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ:

1. Bezposredni przelozony: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i
Inwestycji;
2. Przelozony wyzszego stopnia; Sekretarz Gminy, Wojt Gminy Parchowo.



IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem 1 zagospodarowaniem przestrzennym gminy,
w szczegolnosci dotyczacych sporzadzania i zmian miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego oraz planu ogolnego gminy.

2. Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji administracyjnych oraz innych

dokumentdw i materiatow zwigzanych z procedurami planistycznymi i zagospodarowaniem

przestrzennym.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie wydawania decyzji o warunkach

zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, w tym

prowadzenie rejestrow wydanych decyzji.

4. Przyjmowanie 1 analiza wnioskow dotyczacych sporzadzania i zmian dokumentow
planistycznych oraz prowadzenie dokumentacji 1 korespondencii z zakresu planowania
przestrzennego.

5. Udzial w opracowywaniu analiz, prognoz i materiatéw planistycznych, w tym dotyczacych
oddzialywania ustalen planistycznych na srodowisko.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z podzialami i rozgraniczeniami nieruchomosci, w tym
przygotowywanie projektow decyzji 1 kompletowanie dokumentacji.

7. Wspotpraca z organami administracji publicznej, urbanistami, projektantami oraz innymi
podmiotami uczestniczgcymi w procedurach planistycznych 1 administracyjnych.

8. Udzial w dziataniach zwigzanych z dostosowaniem dokumentdw planistycznych do zmian
przepisdéw prawa oraz wdrazaniem reformy systemu planowania przestrzennego.

9. Zastgpowanie pracownika ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego podczas jego
nieobecnosci.

10.Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego, zwigzanych z zakresem dziatania

stanowiska.

V. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA:

1) zaznajomo$¢ przepisdw prawa ustrojowego, materialnego, proceduralnego oraz instrukeji
kancelaryjnej,

2) za zalatwianie spraw w sposéb terminowy, wyczerpujacy 1 kompleksowy - na podstawie
zgromadzonych materiatléw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

3) zaterminowe i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

4) za prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt spraw, rejestréw, pomocy
urzedowych 1 wyposazenia biurowego,

5) zanaruszenie dyscypliny finansow publicznych wynikajace z nieprzestrzegania przepisow
ustawy o finansach publicznych i ustawy Prawo zamdwien publicznych,

6) za przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp 1 p.poz.,

7) za dbalos$¢ o mienie, tad 1 estetyke miejsca pracy,

8) za zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 innych wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

9) za ochrone przetwarzanych danych osobowych przed niepozadanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem, kopiowaniem
lub pozyskiwaniem.

VI. NARAZENIA I UC]AZLIWO@CI NA STANOWISKU PRACY:

- mozliwos¢ kontaktu z trudnym klientem,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

- praca wymagajaca kontaktow z klientami zewnetrznymi,

- wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach,

- stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka,

- srodki tacznosci: telefon stacjonarny, dostep do sieci Internet.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zal. Nr 1;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

6) oswiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz o braku skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo
skarbowe umys$lne — zat. Nr 2;

(8]



7) braku przeciwwskazafi zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku — zal. Nr 3;
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdzenie zapoznania sie
z klauzula informacyijna ( zgodnie z zatagczonym wzorem) — zal. Nr 4.
VHI. W przypadku oséb niepesiadajgcych obywatelstwa polskiego:

1. certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowz Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego albo

2. dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim
albo

3. $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty albo
swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysieglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

IX. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku Referenta ds. planowania i zagospodarowania
przestrzennego w petnym wymiarze czasu pracy (pelny etat) na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony 3 miesigcy. Po uplywie okresu 3 miesiecy, po pozytywnej ocenie
wykonywania obowigzkow oraz zakonczeniu stuzby przygotowawczej (jezeli wymagana),
przewiduje sie mozliwos¢ przediuzenia umowy o prace.

Miejsce pracy: Urzad Gminy Parchowo, ul. Strazacka 21A, 77-124 Parchowo.
Zatrudnienie nastapi zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych,
Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2026 r.
Wynagrodzenie na stanowisku Referenta ustalane bedzie przez Wojta Gminy Parchowo
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) oraz
obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi.

a) poczatkowe wynagrodzenie zasadnicze wynosi od 5.000,00 zt brutto,
Osobie zatrudnionej moze przystugiwac rowniez dodatek za wieloletnig prace uzalezniony od
posiadanego stazu pracy, nagroda jubileuszowa, odprawa w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

hos W

Zasady przyznawania tych §wiadczen okreslone sg m.in. w Kodeksie Pracy, Ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)i
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz innych
ustawach 1 rozporzadzeniach wykonawczych.

X.  WskaZnik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Parchowo w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynidst wigcej
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Parchowo w formie papierowej, w zamknietej kopercie z napisem: ,,Nabor na stanowisko
Referent ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego”, poczty tradycyjng na adres
Urzgdu Gminy Parchowo (decyduje data wplywu do Urzedu), badZz za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP
www epuap.gov.pl, adres skrytki: /wk2anp994g/skrytkaESP, w postaci pisma ogolnego
podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym, za pomocg eDoreczenia adres
skrytki AE:PL-39908-60188-JEWRV-41 w postaci pisma ogdlnego podpisanego podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty elekironicznej w postaci
zatgcznikow w  formacie PDF  podpisanych podpisem elektronicznym na  adres:
gminat@parchowo.pl, podajac w temacie wiadomosci ,Nabdér na stanowisko Referent ds.
planowania i zagospodarowania przestrzennego”’. Merytorycznie rozpatrujemy wylgcznie
korespondencje elektroniczng opatrzona podpisem elektronicznym (ePUAP — profil zaufany);
poczta nieautoryzowana zostanie przyjeta, bedzie jednak traktowana jak SPAM.

Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 28 maja 2026 r. do godz. 15:00.



Zastrzega si¢ prawe uniewaznienia naboru, bgdZ niewybrania kandydata/kandydatki bez
podania przyczyny.

Dodatkowe informacje:

L.
2.
3.

4.

3.

6.
il

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Wojta Gminy Parchowo.
Wszystkie o§wiadczenia musza posiadac date 1 wlasnoreczny podpis.

Wszystkie kserokopie muszg by¢ opatrzone klauzula ,Potwierdzam za zgodnosé
z oryginatem” oraz muszg posiada¢ wlasnoreczny podpis.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap to sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez wudzialu kandydatow, II etap to rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spelnig wymogi formalne.

Oferty niespelniajace wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/przestane
po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow nie beda odsytane.

Wajt Gminy Parchowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www bip.parchowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Parchowo.
Informacje owarunkach pracy udziela Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej Przestrzennej
i Inwestycji Pan Z. Waldowski, nr. telefonu 690 099 053 lub 59 821 48 0@,

JT

"""""" mgr Idabelo Mria Jogodziviska

(podpis i pieczec osopy upowaznionej)



Lalgcznik 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
. EIEQIMBHEY T DABUHEREE ....cocormmmssrmvemmonsmmns oo snos s syssas oo i msis 5 s 553
2. Data UrOdZENIA ... e,
F. Danelentdlbome. ... cocmuspmmusannsiuiiive T e I R R B e

( wskazane przez osobe ubicgajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okresionego rodzaju lub na
ebereslomyny SEeWISRRET .o oo s A Vo 3 S s e

(zawdd. specjalnosC. stopien naukowy, tytul zawodowy. tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju [ub na okreslonym stanowiski) ...

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzopelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..o

{okresy zatrudnicnia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
S U 0 0 B Bl el ittt o BN i i eeoigioiobicessedl

(migjscowosc 1 data) (podpis oscby ubiegajacej si¢ o zatrudnicnic)



Zalgcznik 2

Oswiadczenie dla kandydatéw
ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

{imi¢ i nazwisko) (micjscowosc, data)

Oswiadczam, ze ™ .................. .. skazany/skazana prawomocnyvm wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scxganc z oskarzc.ma pubhczncgo lub umysloe przestgpstwo skarbowe.
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawv o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

 (podpis)

Oswiadczam, ze *# ... .. e . pelng zdolnosé do czynnosci prawnych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 usta\w ) praco“mkach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)

Oswiadczam, ze ¥*% vevivvon. Z pelni praw publicznych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawx 0 pracownikach samorzadowvch z dnia 21 listopada 2008 r.)

*(podpis)

*nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty:
- bylam / bytem

- nie bytam / nie bylem

**posiadam / nie posiadam
*#*korzystam / nie korzystam



Zalgcznik 3

(imie 1 nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA ZATRUDNIENIE
NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

(podpis kandydata)



Zalacznik 4
OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Referent ds. planowania i
zagospodarowania przestrzennego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia procesy rekrutacji.

(data, podpis kandydata)
KLAUZULA INFORMACYJNA

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Parchowo, 77-124
Parchowo, ul. Strazacka 21A.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Referent ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane nie dluzej niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego lub do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:
- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego Rozporzadzenia, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, u. Stawki 2.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania
danych osobowych jest brak mozliwoéct wzigcia udzialu w  postepowaniu
rekrutacyjnym.
Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pani/Pan decyzjom, ktore opierajg si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

(data, podpis kandydata)



